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สัมมนาเชิงปฏิบัติการ Chief People Officer Program (CPO#23) : กลยุทธการสรางและพัฒนาทรัพยากรมนุษย รุนท่ี 23 
“Charming and Powerful People System for Exponential Growth and Sustainability” 

ระหวางวันศุกรท่ี 16 พฤษภาคม ถึงวันศุกรท่ี 27 มิถุนายน 2568 
วัน เวลา หัวขอ วิทยากร 

วันศุกรที่ 
16 

พฤษภาคม 
2568 

09.00-09.30 CPO#23 Friendly Welcome and Networking • คุณเพ็ญนิภา สมิทธิกรกุล 
- ผูอํานวยการศูนย PIM HR Excellence Center  

1. แนวโนมการดําเนินธุรกิจโดยการจัดระเบียบโลก (New World Order) และภูมิรัฐศาสตรใหม ในบริบทการแขงขัน การกีดกันทางการเมือง การคาและ
เทคโนโลย ีและมุมมองการบริหารคน การนําองคกรจาก CEO  ในไทยที่โลกยอมรับในฐานะผูนําองคกรผานวิกฤกตสู Exponential Growth Company 

09.30-10.30 1.1 การจัดวางตําแหนงกลยุทธองคกรในบริบทโลก การจัดระเบียบโลกและการแบงขางสุดขั้ว 

• การดําเนินธุรกิจในบริบทการจัดระเบียบโลก (New World Order) และภูมิรัฐศาสตรใหม 

• ธุรกิจไทยในบริบทเศรษฐกิจท่ีเติบโตร้ังทายอาเซียนกับโลกธุรกิจที่ตองแขงขันใน
สถานการณที่แบงขางสุดขั้วทางการเมือง การกีดกันทางการคาและเทคโนโลย ี

• การเตรียมองคกรใหสามารถปรับเปล่ียน ยืดหยุนและรับมือไดกับสภาพที่ซับซอน และ
ความเส่ียงที่เกิดจากหลากหลายมิติ (Polycrisis) 

•  รศ.ดร.สมภพ มานะรงัสรรค 
- อธิการบดี สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
- ผูเชี่ยวชาญเศรษฐศาสตรระดับนานาชาติ 

• ผศ.ดร.เลิศชัย สุธรรมานนท 
- รองอธิการบดี สวนพัฒนางานบริการวิชาการ
และองคกร และรักษาการผูอํานวยการสํานัก
บริการวิชาการ 
- ที่ปรึกษา PIM HR Excellence Center 
- อดีต HR Strategist CP Group & CP ALL 
- ผูมีผลงานภาควิชาการและการบริหารจาก
หลากหลายองคกรชั้นนํา 
 

10.45-12.00 1.2 ทําความเขาใจ CPO#23 กลยุทธการสรางและพัฒนาทรัพยากรมนุษยให “Charming 
and Powerful People System for Exponential Growth and Sustainability” 

• 11 ระบบบริหารทรัพยากรมนุษยที่มีเสนห (Charming) กับทุกคน (Eco-System) และการ
ทํางานที่สอดประสานกันอยางมีพลัง (Powerful) 

• เลือกใชระบบบริหารทรัพยากรมนุษยที่สําคัญเพื่อทําใหมีเสนหและมีพลังขับเคล่ือนธุรกิจให
เขมแข็งเติบโตและยั่งยืน (Exponential Growth) 

13.00-16.00 1.3 การบริหารคนจากมุมมองของ CEO เข า ใจธุ ร กิจและมีส วนรวมใน Business 
Transformation ที่เกิดขึ้น 

• กลยุทธการบริหารคนสามารถผานวิกฤตจากปจจยัที่หลากหลาย ซับซอน (Polycrisis) และ
เปนองคกรที่เติบโตอยางเขมแข็งและยั่งยืน จากมุมมองของ CEO  

• กลยุทธการบริหารคนที่สามารถสรางความผูกพัน ความเปนเจาของ การพัฒนาใหเปนนักสู
ฝาวิกฤตและสรางการเติบโตอยางเขมแข็งและยั่งยืน 

• การมองภาพในอนาคตกับกลยุทธการบริหารคนเพื่อองคกรเติบโตอยางเขมแข็งและยั่งยืน 
(Next Wave of People Strategy for Exponential Growth & Sustainability) 

• นายแพทยชยัรตัน ปณฑุรอัมพร 
- ประธานเจาหนาที่บริหารกลุม รพ.สมิติเวช และ 
รพ.บีเอ็นเอช 
- เบื้องหลังความสําเร็จของรางวัล The Best of 
CEO People Leader ป 2022 ถือเปนการบริหาร
คน แบบนอกตํารา ที่เรียกวาสาสมและสาหัส 
- รางวัล Thailand Best Managed Companies 
2023 จาก Deloitte (บริษัท ดีลอยท ประเทศไทย) 
เปนรางวัลที่สะทอนถึงวิสัยทัศนขององคกร 
“Agile Organization of Value” 

วันศุกรที่ 
23 

พฤษภาคม 
2568 

2. ปรับโฉมองคกร เพ่ิมพลังและสรางเสนหการบริหารคนดวยเทคโนโลยี เพ่ือธุรกิจที่เติบโตอยางเขมแข็งและยั่งยนื (Digital Transformation for Business 
and People System for Exponential Growth & Sustainability) 
09.00-12.00 

 
2.1 ปรับโฉมองคกร เพ่ิมพลังและสรางเสนหการบริหารคนโดยใชเทคโนโลยีที่ทันความ
ตองการธุรกิจ (Organization Digital Transformation Charming & Powerful) 

• มองภาพอนาคตของการบริหารคน องคกรและการใชเทคโนโลยี ในการเปล่ียนแปลง
องคกรอยางมีเสนหและมีพลัง 

• กรณีศึกษาพิมพเขียว (Blueprint) การทําสถาปตยกรรมองคกรดานเทคโนโลยี เพื่อการทํา 
Digital Transformation 

• การวิเคราะหองคกร การจัดลําดับความสําคัญในการทํา Organizational and HR Digital 
Transformation 

• Re-Skill and Re-Visit Culture ในฐานะปจจัยความสําเร็จของ Organization Digital 
Transformation and Charming People System 

• คุณชุตมิา สีบาํรุงสาสน 
- ที่ปรึกษาอิสระดานบริหารและจัดการองคกร 
- อดีต รองกรรมการผูจัดการ สายงานทรัพยากร
บุคคล บริษัท ไมโครซอฟท (ประเทศไทย) จํากัด 
- อดีต ประธานเจาหนาท่ีบริหาร ดานบริหารงาน
บุคคลและองคกร บริษัท กัลฟ เอ็นเนอรจี ดีเวลล
อปเมนท จํากัด (มหาชน) 

13.00-16.00 2.2 เลือกใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐเพ่ือการบริหารทรัพยากรมนุษย (Generative AI for 
HR)  

• การจัดหาและเตรียมขอมูลและทีมงานใหพรอมใช Generative AI ในงาน HR                

• การประยุกตใช Generative AI for HR เชน การจัดทํา HR Strategy และ Action Plan 
การจัดทํา Job Description การต้ังเปาหมายและตัวชี้วัด การจัดทํา Competency 
Dictionary การวิเคราะหเร่ืองการพัฒนาภาวะผูนํา และการจัดทํา Employee Branding 

• ทํา HR Marketing เพื่อประสิทธิภาพงาน HR จาก Generative AI  

• กรณีศึกษาและตัวอยางการใช Generative AI ในงาน HR 

• คุณธีรภาพ ตระการผล (ดิว HR ขางบาน) 
- เจาของเฟซบุกเพจ "HR ขางบาน" ที่มียอด
ผูติดตามมากกวา 66,000 คน 
- ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคลมากวา 10 ปกับ
บริษัทตางๆ ทั้งในประเทศไทยและใน Southeast 
Asia 
- วิทยากรที่สอนผูที่ทํางานดาน HR ในเร่ืองการ
สรรหาและคัดเลือกพนักงานมากวา 300 คน 
- ผูเขียนหนังสือ "HR ขางบาน ขางราน ขางร้ัว" ที่
ใหความรูดานงาน HR เต็มระบบแบบสนุกปนสาระ 

 16.00-16.30 Best Practices Sharing ระหวางผูเขารวมสัมมนา  
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สัมมนาเชิงปฏิบัติการ Chief People Officer Program (CPO#23) : กลยุทธการสรางและพัฒนาทรัพยากรมนุษย รุนท่ี 23 
“Charming and Powerful People System for Exponential Growth and Sustainability” 

ระหวางวันศุกรท่ี 16 พฤษภาคม ถึงวันศุกรท่ี 27 มิถุนายน 2568 
 

วัน เวลา หัวขอ วิทยากร 
วันศุกรที่  

30 
พฤษภาคม 

2568 
 

3. การวางแผนและการบริหารกลยุทธทรัพยากรมนุษยที่สรางการเติบโตทางธุรกิจที่เขมแข็งและยั่งยืน (People Strategic Planning and Execution for 
Exponential Growth & Sustainability) และการปรับโฉมแบรนดนายจางที่ดึงดูดคนเกงเขามารวมงาน (Reshape Employer Branding and 
Attraction Talent by Holistic Well-Being) 
09.00-12.00 

 
3.1 การบริหารกลยุทธทรัพยากรมนุษยดวยการจัดวางระบบ โครงสรางและวัฒนธรรม
องคกร เพ่ือการเติบโตทางธุรกิจที่เขมแข็งและยั่งยืน (Sustainability)                                                          

• การวางกลยุทธบริหารทรัพยากรมนุษยเมื่อองคกรพลังงานยุคเกาสูตองเปล่ียนแปลงแบบ 
360 องศา พลังงานสะอาด (Green & Sustainability)                                                                   

• ปรับเปล่ียนแบบพลิกโฉมระบบโครงสรางบริหารกลยุทธทรัพยากรมนุษย (Aggressive 
HR Transformation) ใหทันตอความตองการทางธุรกิจ                                  

• การสรางวัฒนธรรมองคกรที่พรอมกับการเปล่ียนแปลงใหเปนแกนแทขององคกรที่เติบโต
อยางเขมแข็งและยั่งยืน (Culture of Exponential Growth Sustainability) 

• คุณวิธพล เจาะจิตต 
- ผูชวยประธานเจาหนาที่บริหาร – ทรัพยากรมนุษย 
บริษัท บานปู จํากัด (มหาชน) ผูนําธุรกิจพลังงานที่
เติบโตจากประเทศไทยสูนานาชาติ จากพลังงาน
ด้ั ง เ ดิ ม สู ค ว า ม ห ล า ก ห ล าย  เ ป น มิ ต ร กั บ
ส่ิงแวดลอม (Greener & Smarter) 
- อดีตกรรมการผูจัดการ บริษัท เมอรเซอร  
ประเทศไทย (Mercer Thailand) 

13.00-16.00 3.2 ปรับโฉมแบรนดนายจางและบริหารกลยุทธทรัพยากรมนุษยที่สงผลตอเปาหมายการ
เติบโตของธุรกิจ 

• เขาใจธุรกิจและวางกลยุทธทรัพยากรมนุษย ให เปน Key Driver ของ Business 
Transformation  

• เคร่ืองมือและวิธีการแปลงกลยุทธธุรกิจเปนแผนกลยุทธทรัพยากรมนุษย 

• สรางสรรคโอกาสใหใชศักยภาพสูงสุดดวยการดูแลสุขภาวะองครวม บรรยากาศการ
ทํางานที่มีความสุข (Holistic Well-Being) ใหคนทุก Generation ทุกความหลากหลาย 
อยางเทาเทียม 

• การสรางแบรนดนายจางเพื่อดึงดูดคนเกงและคนรุนใหมเขารวมงาน 

• คุณวชิระ ฉัตรภูติ  
- รองกรรมการผูจัดการ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล
และวัฒนธรรมองคกร บริษัท เฟรเซอรส พร็อพเพอร
ต้ี (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 
- รางวัลจาก HR Asia Awards 2024 รวม 4 รางวัล 
1. รางวัลบริษัทที่นารวมงานมากที่สุดในเอเชีย  
2. รางวัลบริษัทที่โดดเดนดานการสงเสริมความ
หลากหลาย ความเทาเทียม และความมีสวนรวม 
3. รางวัลบริษัทที่จัดการสถานที่ทํางานอยางยั่งยืน 
4. รางวัลบริษัทที่ใสใจพนักงานยอดเยี่ยม 

16.00-16.30 Best Practices Sharing ระหวางผูเขารวมสัมมนา 
วันศุกรที่  

6 มิถุนายน 
2568 

4. กรณีศึกษากลยุทธการบริหารคนเชิงลึกองคกรไทยที่เติบโตสูระดับโลกอยางเขมแข็งและยั่งยืน (Real Live People Strategy for Exponential Growth 
& Sustainability of Thai Global Company) 
09.00-09.30 4.1 เรียนรูกลุมธุรกิจเครือเจริญโภคภัณฑ และกาวตอไปหลัง 105 ป บมจ. ซีพี ออลล และ

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน (CP Corporate University) ในฐานะมหาวิทยาลัยแหง
องคกรธุรกิจที่สรางคนเพ่ือการเติบโตอยางเขมแข็งและยั่งยืนของ CP Group  

• ผศ.ดร.เลิศชัย สุธรรมานนท 
- รองอธิการบดี สวนพัฒนางานบริการวิชาการและ
องคกร และรักษาการผูอํานวยการสํานักบริการ
วิชาการ 
- ที่ปรึกษา PIM HR Excellence Center 
- อดีต HR Strategist CP Group & CP ALL 

• ทีม PIM HR Excellence Center  
สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน โดยการสนับสนุน
ของบริษัท ซีพี ออลล จํากัด (มหาชน) 

09.30-16.00 4.2 กรณีศึกษาเชิงลึก กลยุทธ ระบบและเครื่องมือ ในการบริหารคนที่พิสูจนความสําเร็จ
สรางการเติบโตอยางเขมแข็งและยั่งยืน (Real Case Study of People Strategy for 
Exponential Growth & Sustainability of Thai Global Company) เรื่อง :  

• Sustainable Business & Green People System : การบริหารแผนกลยุทธและการ
บริหารคนที่เชื่อมโยงกลยุทธธุรกิจที่มุงเนนการสรางการเติบโตที่เขมแข็งและยั่งยืน 
( People Strategy and Business Alignment for Exponential Growth & 
Sustainability) 

• สราง HR Development Roadmap จาก I – T – X Shape และระบบการประเมินผล
การเรียนรูอยางเปนระบบ จากการวัดความพึงพอใจจนถึงความคุมทุน (Reaction to 
ROI) 

• การบริหารคนเกง การสรางผูนํารุนใหมและผูสืบทอดตําแหนง (Talent-Career and 
Succession Management for Exponential Growth) แบบ Action Learning 

• การสรางความผูกพันและประสบการณที่ดีตอองคกรอยางมีระบบและแผนปฏิบัติการ 
( Realistic Employee Engagement & Experience Survey and Action Plan) 
พรอมใชงาน 
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สัมมนาเชิงปฏิบัติการ Chief People Officer Program (CPO#23) : กลยุทธการสรางและพัฒนาทรัพยากรมนุษย รุนท่ี 23 
“Charming and Powerful People System for Exponential Growth and Sustainability” 

ระหวางวันศุกรท่ี 16 พฤษภาคม ถึงวันศุกรท่ี 27 มิถุนายน 2568 
 

วัน เวลา หัวขอ วิทยากร 
วันศุกรที่  

13 
มิถุนายน 
2568 

5. เพ่ิมเสนห เพ่ิมพลังใหระบบบริหารผลงาน (Charming and Powerful PMS - Execution) เปนเครื่องมือการเติบโตทางธุรกิจอยางเขมแข็งและยั่งยืน 
(Exponential Growth and Sustainability) 
09.00-12.00 5.1 จัดระบบเพ่ิมเสนห เพ่ิมพลังระบบบรหิารผลงานเพ่ือธุรกิจเตบิโตอยางเขมแข็งและยั่งยืน 

(Charming and Powerful PMS for Exponential Growth) 

• ระบบบริหารผลงานใหเปน HR Business Management Tools ที่เชื่อมโยงแผนธุรกิจเขา
กับทีมงานและบุคคลโดยสอดประสาน (Alignment) ทั้งองคกร 

• ทําให  Performance Cascading ที่ทุกระดับสรางคุณคาทางธุรกิจไดอยางแทจริง 
(Creating Business Value Added) 

• การใช Cross Functional Team/Agile Team ท่ีวัดผลดวย Objective Key Results : 
OKRs อยางกลมกลืนกัน  

• การส่ือสารและสรางการยอมรับในระบบบริหารผลงาน (Performance Communication 
& Influencer) สําหรับ HRBP & Leadership 

• Performance Calibration เพื่อใหการประเมินผลเที่ยงตรงและยุติธรรม  

• การนําไปใชบริหารคาตอบแทน การบริหารคาตอบแทนจูงใจตามผลงาน (Performance 
Reward) 

• ผศ.กีรติกร บุญสง 
- ผูชวยอธิการบดีดานวางแผนและพัฒนา และ
รักษาการผูอํานวยการสํานักบริหารกลยุทธและ
นวัตกรรม 
- ที่ปรึกษา PIM HR Excellence Center 
- อดีตผูบริหารทรัพยากรมนุษยกลุมธุรกิจ Big C 

13.00-16.00 5.2 ทําใหระบบบริหารผลงานเปนเครื่องมือทางการบรหิารทีม่ีเสนหเปนพลังสําหรับผูบริหารใน
การสรางการเติบโตทางธุรกิจอยางแทจริง (Charming and Powerful PMS Execution)  

• สรางบรรยากาศ Psychological Safety เพื่อใหระบบบริหารผลงานมีเสนหพรอมใชงาน  

• การใช Performance Feedback เพื่อการบริหารผลงานที่มีประสิทธิภาพและไดใจทีมงาน  

• การใช Performance Coaching เพื่อสรางผลงานที่เปนเลิศพรอมๆ กับการพัฒนาทีมงาน 

• คุณนิธิพร ไตรทิพเทวินทร 
- Trainer and WIAL Certified Action Learning 
Coach 
- WIAL Professional Action Learning Coach คน
ที่ 2 ของประเทศไทย  
 

16.00-16.30 Best Practices Sharing ระหวางผูเขารวมสัมมนา  
วันศุกรที่  

20 
มิถุนายน 
2568 

6. ปรับโฉมการเรียนรูและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย (Learning and Development Transformation) กับบทบาท HR ในฐานะ Chief Learning 
Officer : CLO เพ่ือองคกรเติบโตอยางเขมแข็งและยั่งยืน (Exponential Growth and Sustainability) 
09.00-12.00 6.1 การเรียนรูและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เพ่ือสรางธุรกิจที่เกิดใหมใหเติบโตอยางเขมแข็ง

และยั่งยืน (Learning and Development for Exponential Growth & Sustainability)         

• วิเคราะหและคาดการณความตองการพัฒนาจากความเขาใจธุรกิจใหเกิด T Shape 
Learning เพื่อแกปญหา Skill Mismatch และปรับการเปล่ียนองคกร                                                                                                        

• การสราง Learning and Development Roadmap ที่ตอบโจทยธุรกิจอยางแทจริง    

• การบริหาร Learning and Development Program ที่มีประสิทธิภาพและควบคุมตนทุน
ไดและใชเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู 

• การสราง Learning Culture เพื่อสามารถใช L&D Technology ใหเต็มศักยภาพ 

• การทํางานรวมกันของ HRD กับผูบริหารแบบ Chief Learning Officer : CLO 

• ดร.สุนันทา เวชเฉลิมจิตร 
- HR Professional, specialized in OD 
- อดีต Executive Vice President - People and 
Organization Development Siam Piwat Co., 
Ltd 
- อดีต SVP - Head of Learning & Organization 
Development Thanachart Bank PLC 

13.00-16.00 6.2 การเรียนรูและบริหารการเปลี่ยนแปลง เพ่ือยกศักยภาพของคนตาม Generation ตาง 
Skill ตางวัฒนธรรม เพ่ือการเติบโตทางธุรกิจ ปรับเปลี่ยน (Turn Around) ใหเติบโต เขมแขง็
และยั่งยืน 

• การทํางานรวมกันกับ CEO ในฐานะ Chief Learning Officer ขององคกรจัดวางระบบ
รูปแบบการเรียนรูและพัฒนาทรัพยากรบุคคลต้ังแตระดับลางจนถึงระดับผูนําเพื่อเปน
รากฐานการเติบโตที่ยั่งยืน 

• ใช Learning & Development System ใหเปนเคร่ืองมือบริหารวิกฤตทางธุรกิจใหกลับมา
เติบโตอยางยั่งยืน 

• การวางรูปแบบและการพัฒนาบุคลากรเพื่อทันการเปล่ียนแปลงทางธุรกิจ 

• คุณวิชชุพันธ จันทรมณี 
- AVP- HR บริษัท เพนส มารเก็ตต้ิง แอนด ดิสทริ
บิวชั่น จํากัด 
- อดีต Head of HR บริษัท ดูโฮม จํากัด (มหาชน) 
- อดีต Associate Head of Talent Acquisition & 
Food passion education center Director 
บริษัท ฟูดแพชชั่น จํากัด (บาบีคิวพลาซา) 
 

16.00-16.30 Best Practices Sharing ระหวางผูเขารวมสัมมนา  
 
 
 
 
 
 

mailto:hrcenter@pim.ac.th
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สัมมนาเชิงปฏิบัติการ Chief People Officer Program (CPO#23) : กลยุทธการสรางและพัฒนาทรัพยากรมนุษย รุนท่ี 23 
“Charming and Powerful People System for Exponential Growth and Sustainability” 

ระหวางวันศุกรท่ี 16 พฤษภาคม ถึงวันศุกรท่ี 27 มิถุนายน 2568 
 

วัน เวลา หัวขอ วิทยากร 
วันศุกรที่  

27 
มิถุนายน 
2568 

7. องคกรที่มีความยืดหยุนพรอมปรับเปลี่ยนและสรางนวัตกรรม (Resilience Organization) ที่จะเติบโตและยั่งยืน (Exponential Growth & 
Sustainability) และการสรางผูนํา การบริหารคนเกง ความกาวหนาในอาชีพ และการสรางผูสืบทอดตําแหนง เพ่ือธุรกิจที่เติบโตอยางเขมแข็งและยั่งยืน 
(Talent, Career and Succession Management for Exponential Growth & Sustainability) ที่ยืดหยุนยืนหยัดเทาทันการเปลี่ยนแปลง (Resilience 
Organization) 
09.00-12.00 7.1 องคกรที่ตองเติบโตแบบ Exponential Growth ดวยการจัดสวนประสมของ

เทคโนโลยี การเขาใจลูกคา นวัตกรรมและบริการที่ยอดเยี่ยม 

• การพัฒนาเทคโนโลยีและ Use Cased ที่จะเกิดขึ้นท่ีสงผลตอรูปแบบธุรกิจและ
พฤติกรรม ของลูกคาทั่วโลก 

• การวิจัยพัฒนาและนวัตกรรมที่เปน New S - Curve เพื่อ Self Disruption ที่เปนผูนํา
อุตสาหกรรมและตอบโจทยลูกคา 

• การจัดสวนประสมขององคกรระหวางเทคโนโลยี การเขาใจลูกคา นวัตกรรมและบริการ
ที่ ยอดเยี่ยม เพื่อองคกรเติบโตแบบ Exponential Growth 

กรณีศึกษาการบริหารทรัพยากรบุคคลจากองคกรชั้นนําของโลกตะวันตกและโลกตะวันออก 
ที่พิสูจนแลววาใชไดจริงกับคนไทย 

• ดร.ชวพล จรยิาวิโรจน  
- President of Huawei Technologies Thailand 
- อดีต Country Manager Amazon Web Services 
Thailand and Vietnam Amazon : อันดับ 2  ของ 
World 's Most Admired Companies (3 ปติดตอกัน) 
 

13.00-15.00 7.2 การสรางผูนําเพ่ืออนาคตการบริหารคนเกง ความกาวหนาในอาชีพและผูสืบทอด
ตําแหนง (Talent-Career and Succession Management for Exponential Growth 
Company) 

• การบริหารคนเกง (Talent Management) เพื่อธุรกิจที่ยังคงตองการความเติบโตอยาง
เขมแข็งและยั่งยืน 

• การวาง Career Opportunity เพื่อเสนทางความกาวหนา/ สรรหา/ พัฒนารักษาคน
เกงในองคกรที่แขงขันดวยนวัตกรรม เทคโนโลยี และการบริการที่เปนเลิศ 

• การสรางผูสืบทอดในตําแหนงสําคัญ (Succession Management) ในอนาคต 

• ทิศทางการปรับ Career and Succession Management ใหทันกับการเติบโตอยาง
เขมแข็งและยั่งยืน (Exponential Growth & Sustainability) 

• คุณโสภณ ราชรกัษา 
- ผูชวยกรรมการผูอํานวยการใหญผูบริหารสูงสุด กลุม
งานทรัพยากรบุคคล และสมรรถนะองคกรผูบริหาร
สูงสุด สายธุรกิจอาหาร (ประเทศไทย) ผูบริหารสูงสุด 
สายธุรกิจโลจิสติกส บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จํากัด 
(มหาชน)   
- อดีต ประธานเจาหนาท่ีบริหาร บริษัท เฟรเซอรส 
พร็อพเพอรต้ี อินดัสเทรียล (ประเทศไทย) จํากัด หรือ 
FPIT 

15.00-16.30 7.3 ประมวลความคิดจากการสมัมนา และ Share Learning เพ่ือการประยุกตใช People 
Solution in Exponential Growth Perspectives และกาวตอไปของมิตรภาพ CPO#23 
 
7.4 พิธีมอบประกาศนียบัตรและปดหลักสูตร (Certificate Ceremony) 

• Chief people officer Continual Networking  
 

• ผศ.ดร.เลิศชัย สธุรรมานนท 
- รองอธิการบดี สวนพัฒนางานบริการวิชาการและ
องคกร และรักษาการผูอํานวยการสํานักบริการวชิาการ 
- ที่ปรึกษา PIM HR Excellence Center 
- อดีต HR Strategist CP Group & CP ALL 

• ผศ.กีรติกร บญุสง 
- ผูช วยอธิการบดีดานวางแผนและพัฒนา และ
รักษาการผูอํานวยการสํานักบริหารกลยุทธและ
นวัตกรรม 
- ที่ปรึกษา PIM HR Excellence Center 

• คุณเพ็ญนิภา สมิทธิกรกุล 
- ผูอํานวยการศูนย PIM HR Excellence Center 

 
 
 
 

mailto:hrcenter@pim.ac.th

